Procedure Ziek- en Betermelden


Naam:_____________
Als je als uitzendkracht ziek wordt, heb je in de regel na twee wachtdagen recht op een ziektegelduitkering van het UWV.

Houd er rekening mee dat de eventuele ziektegelduitkering niet eerder dan in de vierde week vanaf je ziekmelding op je bank-/girorekening wordt gestort. De hoogte van de eventuele uitkering is afhankelijk van de gewerkte uren in de periode van 13 weken voorafgaand aan je ziekmelding.

Om alles correct te laten verlopen (en dus ook jouw uitkering!) dien je de onderstaande stappen te ondernemen:

1. De Ziekmelding

· Je stelt het bedrijf waar je werkt persoonlijk op de hoogte van de reden van je afwezigheid, in ieder geval een uur vóór het tijdstip dat je moet beginnen met werken.

· Meld je persoonlijk zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk voor 9 uur ’s ochtends of minimaal een uur voor het tijdstip dat je moet beginnen met werken telefonisch ziek bij Flex Personal, zodat we je ziekmelding kunnen doorgeven aan het UWV

2. Bereikbaarheid Arbeidsongeschiktheid

· Geef tijdens je ziekte je verblijfadres aan Flex Personal door

· Zorg dat je overdag bereikbaar bent voor een eventuele bezoek van de controleur van het UWV. Deze controle kan vanaf de eerste ziektedag.

· Zorg er tevens voor dat je overdag telefonisch bereikbaar bent.
· Flex! Zou het op prijs stellen als je regelmatig even contact opneemt om te vertellen hoe het met je gaat.

3.  De Betermelding

·   Meld je beter bij het UWV op tel: 0900-9294.

·   Meld je zo spoedig mogelijk bij Flex Personal, maar i.i.g. op de

  dag dat je weer kunt gaan werken.

· In overleg met Flex Personal kun je daarna weer beter gemeld worden bij het bedrijf waar je tot je ziekmelding werkte, zodat jij eventueel je werk weer kunt hervatten. Mocht dit niet mogelijk zijn dan gaat Flex Personal   weer voor jou op zoek naar gepast werk.

 Uiteraard wenst Flex Personal je alle gezondheid toe!
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Handtekening voor ontvangst: 
